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Par ētiku 

Latvijas Valsts mežzinātnes institūta “Silava” (turpmāk – LVMI Silava) lietvedībā ir saņemta Latvijas Biozinātņu un tehnoloģu universitātes (turpmāk – LBTU) 17.07.2024 vēstule Nr. 4.3.-17.2/75 “Informācija par LBTU ētikas komisijas pieņemto lēmumu” (turpmāk – LBTU vēstule; 1. pielikums) un tai pielikumā pievienoto Ētikas komisijas 10.07.2024 lēmumu Nr. 4.3.-17.2/73 “Par 2024. gada 11. jūnija ziņojuma par studiju noslēguma darbu aizstāvēšanas sēdes komisijas locekļiem” (turpmāk – vēstules pielikums; 2. pielikums). LVMI Silava ir iepazinies ar materiāliem un tālāk sniedz viedokli.

2013. gada 19. martā LVMI Silava direktors un toreizējās Latvijas Lauksaimniecības universitātes (turpmāk – LLU) rektors parakstīja memorandu “Par sadarbību Latvijas meža nozares augstākas izglītības un mežzinātnes attīstībā” (turpmāk – memorands; 3. pielikums). Memoranda 4.7 punkts paredz sadarbību mežzinātnes augstākās izglītības kvalitātes vērtēšanā, nodrošinot LVMI Silava deleģētu zinātnieku dalību kvalifikācijas eksāmenu komisijās.
2024. gada 23. februārī LVMI Silava saņēma LBTU struktūrvienības vadītāja vēstuli Nr. 7.5.-14.2./5. ar aicinājumu deleģēt dalībniekus dalībai akadēmiskās maģistra studiju programmas Maģistru eksāmenu komisijā (turpmāk – MEK) priekšsēdētāja un divu locekļu pozīcijām (4. pielikums). Pamatojoties uz memorandu un saskaņā ar uzaicinājumu, LVMI Silava 26.03.2024 deleģēja trīs darbiniekus (5. pielikums)  - MEK priekšsēdētāja pozīcijai vadošo pētnieku Robertu Matisonu, savu izvēli izdarot, pamatojoties uz zinātnieka ievērojamu zinātnisko sniegumu (h-index 20), MEK divu locekļu pozīcijām – Latvijas Zinātņu akadēmijas akadēmiķi, LVMI Silava vadošo pētnieku Tāli Gaitnieku un LVMI Silava vadošo pētnieku Jurģi Jansonu, kuram ir vismaz 10 gadus ilga iepriekšēja pieredze eksaminācijas komisiju darbā, tai skaitā vismaz septiņus gadus kā MEK priekšsēdētājam. 
2024. gada 27. maijā pl. 14.54 trīs deleģētie LVMI Silava darbinieki saņēma akadēmiskās maģistra studiju programmas Mežzinātne direktores elektronisku vēstuli ar informāciju par MEK darbu 28. un 29. maijā un uzaicinājumu uz kafiju MVZF Sēžu zālē 2. stāvā  (6. pielikums). Cita informācija no LBTU par LVMI Silava darbinieku dalību MEK sastāvā LVMI Silava informācijas telpā nebija. LVMI Silava darbinieki netika iepazīstināti ar LBTU iekšējiem iestādes nosacījumiem, kodeksiem un citiem dokumentiem, kas reglamentē MEK locekļu darbu. 
Iepriekš 2024. gada 22. maijā pl. 11:04 LVMI Silava deleģētie darbinieki bija saņēmuši MEK tehniskās sekretāres elektronisko vēstuli ar saiti uz maģistra darbiem LBTU informācijas sistēmā https://estudijas.lbtu.lv/course/view.php?id=2445 un to anotācijas (7. pielikums). Kopumā LVMI Silava deleģētajiem darbiniekiem bija iespēja iepazīt 19 maģistra darbus, uzklausīt to publiskas prezentācijas, uzdot jautājumus un sniegt komentārus to vērtēšanas gaitā, kuri, iespējams, LBTU ir protokolēti. Viena no maģistra darba autorēm bija Evelīna Erzama (matr.nr. MF16129), kuras e-pasta adrese izlasāma vēstules pielikuma adresātu sarakstā. 
Tā kā LVMI Silava darbinieku rīcībā nav LBTU vēstulē un tās pielikumā minētā raksta satura, kuru par LVMI Silava darbinieku darbu MEK sastāvā sagatavojuši 2. kursa studenti un/vai studentes, nevaram to komentēt. LVMI Silava rīcībā arī nav LBTU vēstulē minētā sēdes videoieraksta vai tās fragmentu. Esam lūguši sniegt komentāru par sēdes norisi vienam no maģistrantiem, pašreizējam mežzinātņu maģistram, un saņēmuši sekojošu viedokli: 

“Neizjutu nekādu diskomfortu vai aizvainojumu aizstāvēšanas laikā. Jautājumi tikai uzdoti pamatoti, attiecinot uz tēmu un darbu (tāds jau komisijas uzdevums). Tad jau vispār var bez komisijas - iesniedz darbu, saņem diplomu un ej mājās.  
Satraukums, protams, visiem aizstāvoties ir, man arī bija, bet, ja atbildi nezin vai aizmirsies, tad tā arī pasaka, neviens jau par to "sist nost nesitīs", bet tomēr, kaut kāda sajēga par savu darbu jābūt”. 
Saprotamu iemeslu dēļ šajā vēstulē neminam maģistranta vārdu, bet apliecinājumam esam gatavi uzrādīt saraksti datorā LBTU padomes priekšsēdētājai.

Iepazīstoties ar mums pieejamajiem materiāliem un, ņemot vērā, ka LVMI Silava darbinieku vērtējumi un apgalvojumi par viņiem ir izplatīti publiski, piemēram, nosūtot tos LBTU padomei, LVMI Silava tos interpretē kā goda un cieņas aizskārumu un nepieciešamības gadījumā atbalstu meklēs tiesā. Turpmāk šajā vēstulē uzdosim LBTU konkrētus jautājumus attiecībā uz mums un LBTU padomei nosūtīto LBTU vēstuli un vēstules pielikumu.

Attiecībā uz LBTU vēstulē un vēstules pielikumā ietverto jautājumu izklāstu, lūdzam sniegt informāciju un atbildes uz sekojošiem jautājumiem.
1. Kur un kādā formā iespējams iepazīties ar LBTU Ētikas komisijā saņemto LBTU MVZF Mežzinātnes maģistra studiju programmas 2. kursa studentu ziņojumu par studiju noslēgumu darbu aizstāvēšanas sēdes komisijas locekļiem? Jautājums LVMI Silava ir būtisks, jo LBTU vēstulē un vēstules pielikumā minētajiem cilvēkiem nav ne mazākā priekšstata par kritiku un apvainojumiem, kādi viņiem izvirzīti. 
2. Kur un kādā formā iespējams iepazīties ar LBTU Ētikas komisijas lēmuma II rindkopā minēto videomateriālu, ko komisija noskatījusies slēgtā sēdē un uz kura pamata sagatavojusi rekomendācijas attiecībā uz LVMI Silava darbiniekiem?
3. Lūdzam sniegt precīzus, vārdiskus izrakstus no LBTU rīcībā esošā videoieraksta (norādot ieraksta laiku), uz kuru pamata LBTU ētikas komisija uzskata, ka LVMI Silava darbinieki ir pārkāpuši LBTU Ētikas kodeksā ietvertos principus, tādus kā – uzturēt taisnīgas, uz cieņu un uzticēšanos balstītas savstarpējās attiecības, kopt dialoga kultūru, aizstāvēt uzskatu un viedokļu izteikšanas brīvību, vienlaikus vēršoties pret augstprātību, izsmieklu un neobjektivitāti.  
4. Vai LBTU Ētikas komisijas saņemtā LBTU MVZF Mežzinātnes maģistra studiju programmas 2. kursa studentu ziņojuma iesniedzēju vārdiskais saraksts (iekļaujot, iespējams, Evelīnu Erzamu, kuras e-pasta adrese redzama vēstules pielikumā) ir pieejams, vai tā ir konfidenciāla informācija? Ja informācija ir konfidenciāla, lūdzam sniegt tam juridisko pamatojumu un norādīt iesniedzēju skaitu. 
5. Vai un kur ir iespējams iepazīties ar LBTU Ētikas komisijas personālsastāvu vai tā daļu, kura piedalījusies lēmuma pieņemšanā attiecībā uz LVMI Silava darbiniekiem? Jautājums LVMI Silava ir būtisks, jo, neraugoties uz pirmsšķietamu LVMI Silava un LBTU sadarbību, Latvijas un starptautiskajā zinātnes publiskā finansējuma telpā tās ir konkurējošas iestādes, līdz ar to vērtējums pret citas iestādes vadītāju vai tās vadošo pētnieku var būt kritiski neobjektīvs un saturēt interešu konflikta riskus.

Attiecībā uz LBTU vēstulē un tās pielikumā atrodamo informāciju ar atsauci uz LBTU Ētikas komisijas nolikumu (turpmāk – Nolikums), kurš apstiprināts ar LLU rektora rīkojumu 2016. gadā un pieejams publiski LBTU mājaslapā https://www.lbtu.lv/sites/default/files/2018-09/%C4%92tikas%20komisijas%20nolikums%20%28aktu%C4%81lais%29.pdf, LVMI Silava lūdz sniegt atbildes uz sekojošiem jautājumiem.

6. Lūdzam sniegt skaidrojumu un pierādījumus, ja tādi ir LBTU rīcībā, par LBTU MVZF 2024. gada MEK pārstāvju iepazīstināšanas veidu un kārtību ar LBTU Ētikas kodeksu.
7. Saskaņā ar Nolikumu (1.5.1. punkts), Ētikas komisijas uzdevums ir izskatīt jautājumus par LLU mācībspēku, darbinieku un studējošo LLU Ētikas kodeksā iekļauto ētikas normu pārkāpumiem. Lūdzam sniegt informāciju un atsūtīt dokumentus, ja tādi ir LBTU rīcībā, ka LVMI Silava darbinieki Jurģis Jansons un Roberts Matisons MEK darbības laikā 2024. gadā ir bijuši LBTU mācībspēki, darbinieki vai studējošie.
8. Saskaņā ar Nolikumu (3.1.1. punkts), Ētikas komisijas uzdevums ir izskatīt un novērtēt sūdzības par LLU mācībspēku, darbinieku un/vai studējošo rīcību. Ja LBTU rīcībā nav dokumenti, kas apliecina, ka LVMI Silava darbinieki Jurģis Jansons un Roberts Matisons MEK darbības laikā 2024. gadā ir bijuši LBTU mācībspēki, darbinieki un/vai studējošie, lūdzam sniegt informāciju, kāpēc Ētikas komisija ir vērtējusi LVMI Silava darbiniekus ārpus LBTU  deleģējuma?
9. Saskaņā ar Nolikumu, Ētikas komisijas sēdē ir tiesības piedalīties personai, kura sūdzību iesniegusi un par kuru sūdzība iesniegta. Abām personām ir tiesības sniegt paskaidrojumus un izteikt viedokli. Ētikas komisijai ir jānodrošina šo personu uzklausīšana dažādos laikos. Lūdzam sniegt informāciju un atsūtīt dokumentus, ja tādi ir LBTU rīcībā, kādā veidā komisija ir informējusi LVMI Silava darbiniekus Jurģi Jansonu un Robertu Matisonu par komisijas sēdes norisi un tajā izskatāmajiem jautājumiem un kādā veidā nodrošinājusi šo personu uzklausīšanu.
10. Saskaņā ar Nolikumu (5.8. punkts), ja sūdzība tiek pieņemta izskatīšanai, Ētikas komisija tiekas ar abām konfliktā iesaistītajām pusēm, uzklausa tās un mudina puses uz savstarpēju sapratni. Lūdzam sniegt informāciju, kad Ētikas komisija ir tikusies ar LVMI Silava darbiniekiem Robertu Matisonu un Jurģi Jansonu vai kādā formātā aicinājusi viņus uz tikšanos, kāda paredzēta publiski pieejamā LBTU Ētikas komisijas Nolikumā.
11. Nolikumā nav noteikta Ētikas komisijas lēmuma pārsūdzības iespēja, kāda ir jānodrošina jebkuram Valsts pārvaldes iekārtas likuma subjektam, izdodot personām nelabvēlīgus lēmumus, norādot arī apelācijas termiņu un vietu un paziņojot lēmumu personām, kuru tiesiskās intereses tiek skartas. Lūdzam LBTU sniegt skaidrojumu, kur un kādos termiņos ir iespējama LBTU Ētikas komisijas lēmuma apstrīdēšana.

Lūdzam atsūtīt mūsu prasīto informāciju tuvākajā iespējamā laikā, bet ne vēlāk kā Latvijas likumdošanā noteiktā atbildes sagatavošanas termiņā.
Tāpat LVMI Silava vērš LBTU uzmanību uz Nolikumā (6.2.punkts) noteikto LBTU Ētikas komisijas locekļu argumentētu darbību un atbildību par savas darbības procesu un rezultātiem, kā arī LBTU kompetenci uzraudzīt tās izveidoto komisiju darbības likumību un pieņemto lēmumu atbilstību normatīvo aktu prasībām.
Pielikumā: 7 (septiņi) pielikumi.
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Ieva Lācenberga-Rocēna, tel. 29141994
Ansis Actiņš, tel. 26540294





ŠIS DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU














2

image1.png
LATVIJAS VALSTS MEZZINATNES INSTITUTS "SILAVA"
SILAVA

PVN maksataja reg. kods LV90002121030

Rigas iela 111, Salaspils, Salaspils novads, LV-2169, Latvija
Talr. 67942555, fakss: 67901359, e-pasts: inst@silava.lv




